	Personalprofile „Rahmenvertrag Beratungs- und Entwicklungsleistungen für das Projekt Large Scale Solution S/4HANA“

	
Projektmanagement und Solution Architect SAP Concur 
	
[image: ]Anzahl Personalprofile für diese Rolle: 1



Hinweis: Bitte füllen Sie die hellblauen Felder aus. Für jede Person ist eine eigene Tabelle auszufüllen (bei Bedarf bitte vervielfältigen). Die Personalprofile werden für jede angebotene Person einzeln ausgewertet. Für die Leistungsbewertung gemäß Bewertungsschema werden pro Rolle die Durchschnittswerte ermittelt und auf ganze Zahlen kaufmännisch gerundet. 
	Profil	

	Aufgaben und Tätigkeitsfeld, insbesondere:
· 
· Concur Gesamtprojektleitung für den globalen S4GIZ Rollout 
· Operatives Projektmanagement
· Beratung der End-to-End Prozesse im Rahmen der gegebenen Systemarchitektur

	Kriterien
	Bereich
	Beschreibung
	Antwort

	I 1.1
	Name, Vorname
(benannte Person)
Unternehmens-
zugehörigkeit (Firma)
	Angabe von Vorname und Nachname sowie Unternehmenszugehörigkeit
	

	A 1.2
	Anzahl Personalprofile
	Bestätigen Sie, dass für diese Rolle 1 Person angeboten wird.
	☐ Ja
☐ Nein (A-Kriterium nicht erfüllt)

	Grundqualifikationen
Nachfolgend als A-Kriterien gekennzeichnete Qualifikationen müssen von allen benannten Personen dieser Rolle erfüllt werden.


	A 1.3
	Berufliche Stationen
	Mindestens 5 Jahre relevante Berufserfahrung im genannten Tätigkeitsfeld / Aufgabenbereich

Angabe von Zeitraum, Unternehmen, Funktion, Tätigkeitsschwerpunkten / Tätigkeitsbeschreibung je Station, Zertifikate
	☐ Ja
☐ Nein (A-Kriterium nicht erfüllt)

	A 1.4
	Deutschkenntnisse gemäß CEFR[footnoteRef:2] [2:  Common European Framework of Reference for Languages] 

	Muttersprachler oder Level C2 oder gleichwertig
	☐ Ja
☐ Nein (A-Kriterium nicht erfüllt)


	A 1.5
	Englischkenntnisse gemäß CEFR
	Mindestens Level B2 oder gleichwertig
	☐ Ja
☐ Nein (A-Kriterium nicht erfüllt)

	
A 1.6
	Kernkompetenz
	Projektleitung von mindestens zwei Projekten zum Rollout von SAP Concur in jeweils mindestens 5 Ländern im außereuropäischen Ausland  
Nachweis von Praxistätigkeit muss mit Referenzen mit einer jeweils erbrachten Mindestlaufzeit von vier Monaten erfolgen, damit A-Kriterium erfüllt ist. Um gewertet zu werden, muss die Person zudem über 75% der Projektdauer die Projektleitung innegehabt haben.
	☐ Ja
☐ Nein (A-Kriterium nicht erfüllt)

	B 1.7
	Erweiterte 
Kernkompetenz
	Projekte zum globalen Rollout SAP Concur in der Rolle Projektleitungin mindestens 5 Ländern (im außereuropäischen Ausland) 
Nachweis der Praxistätigkeit muss mit Referenzen mit einer jeweils erbrachten Mindestlaufzeit von vier Monaten erfolgen, damit eine Wertung erfolgen kann.  Um gewertet zu werden, muss die Person zudem über 75% der Projektdauer die Projektleitung innegehabt haben.
	☐ 2 Projekte = 0 Punkte
☐ 3-4 Projekte = 3 Punkte
☐ 5-6 Projekte = 7 Punkte
☐ ≥ 7 Projekte = 10 Punkte



	A 1.8
	Nachweis der 
Praxistätigkeit
	Damit die Bewertung der Angaben zur „Kernkompetenz“ (siehe Kriterium A 1.6) sowie zur „Erweiterten Kernkompetenz“ (siehe Kriterium B 1.7) erfolgen kann, ist der Projektinhalt, die Tätigkeiten der Person, sowie die Länder, in denen das Projekt ausgerollt wurde zu beschreiben.
Gewertet werden nur Referenzen aus den letzten 5 Jahren (vor Veröffentlichung der Ausschreibung). Die Tabelle kann um weitere Referenzprojekte erweitert werden.
	

	
	Referenz 1
	Projektbezeichnung
	

	
	
	Tätigkeiten und Länder des Rollouts 
	

	
	
	Projektlaufzeit (MM/JJJJ bis MM/JJJJ)
	

	
	
	Projektinhalt
	

	
	
	Auftraggeber und Ansprechpartner des Auftraggebers mit E-Mail-Adresse und Telefonnummer
	

	
	Referenz 2
	Projektbezeichnung
	

	
	
	Tätigkeiten und Länder des Rollouts
	

	
	
	Projektlaufzeit (MM/JJJJ bis MM/JJJJ)
	

	
	
	Projektinhalt
	

	
	
	Auftraggeber und Ansprechpartner des Auftraggebers mit E-Mail-Adresse und Telefonnummer
	

	
	Referenz 3
	Projektbezeichnung
	

	
	
	Tätigkeiten und Länder des Rollouts
	

	
	
	Projektlaufzeit (MM/JJJJ bis MM/JJJJ)
	

	
	
	Projektinhalt 
	

	
	
	Auftraggeber und Ansprechpartner des Auftraggebers mit E-Mail-Adresse und Telefonnummer
	

	
	Referenz 4
	Projektbezeichnung
	

	
	
	Tätigkeiten und Länder des Rollouts
	

	
	
	Projektlaufzeit (MM/JJJJ bis MM/JJJJ)
	

	
	
	Projektinhalt
	

	
	
	Auftraggeber und Ansprechpartner des Auftraggebers mit E-Mail-Adresse und Telefonnummer
	

	
	Referenz 5
	Projektbezeichnung
	

	
	
	Tätigkeiten und Länder des Rollouts
	

	
	
	Projektlaufzeit (MM/JJJJ bis MM/JJJJ)
	

	
	
	Projektinhalt
	

	
	
	Auftraggeber und Ansprechpartner des Auftraggebers mit E-Mail-Adresse und Telefonnummer
	

	
	Referenz 6
	Projektbezeichnung
	

	
	
	Tätigkeiten und Länder des Rollouts
	

	
	
	Projektlaufzeit (MM/JJJJ bis MM/JJJJ)
	

	
	
	Projektinhalt
	

	
	
	Auftraggeber und Ansprechpartner des Auftraggebers mit E-Mail-Adresse und Telefonnummer
	

	
	Referenz 7
	Projektbezeichnung
	

	
	
	Tätigkeiten und Länder des Rollouts
	

	
	
	Projektlaufzeit (MM/JJJJ bis MM/JJJJ)
	

	
	
	Projektinhalt
	

	
	
	Auftraggeber und Ansprechpartner des Auftraggebers mit E-Mail-Adresse und Telefonnummer
	

	
	Summe der Projekte
	… Projekte, die mit den Referenzen nachgewiesen wurden.
Bei einer Abweichung der Angaben von der „Erweiterten Kernkompetenz“ (siehe Kriterium B 1.7) werden die mit den Referenzen nachgewiesenen Projekte gewertet.

	Skills
Umfang und Art der Fachkenntnisse, die in Theorie und Praxis erworben wurden. Nachweis von Praxistätigkeit muss mit Referenzen erfolgen.
Ein entsprechender Nachweis ist nach gesonderter Aufforderung durch den AG während der Vertragsdurchführung erforderlich, insbesondere wenn Leistungen der Person zu beanstanden sind; Nichtnachweisbarkeit führt in solchen Fällen zu Vertragsstrafen.

	B 1.9
	Skills
	Anzahl der PT (projektübergreifend) bei der Konzeption und Implementierung von SAP Concur 

(Ein Personentag (PT) entspricht 8 Arbeitsstunden)
	​​☐​ 100 bis weniger als 200 PT eigene Praxistätigkeit = 3 Punkte 
​​☐​ 200 bis weniger als 300 PT eigene Praxistätigkeit = 7 Punkte 
​​☐​ 300 und mehr PT eigene Praxistätigkeit = 10 Punkte 
Keine Angabe = 0 Punkte 

	B 1.10
	
	Anzahl PT (projektübergreifend) bei der Implementierung von Reisekostenrichtlinien außerhalb der EU

(Ein Personentag (PT) entspricht 8 Arbeitsstunden)
	​​☐​ 100 bis weniger als 200 PT eigene Praxistätigkeit = 3 Punkte 
​​☐​ 200 bis weniger als 300 PT eigene Praxistätigkeit = 7 Punkte 
​​☐​ 300 und mehr PT eigene Praxistätigkeit = 10 Punkte 
Keine Angabe = 0 Punkte 
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